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PUNTOS RELEVANTES

Incremento del salario minimo

El secretario del Trabajo y Prevision Social, Marath Bolanos, informé que por consenso entre el sector
obrero, empresarial y el Gobierno, el salario minimo general aumentara 13% en 2026, pasando de
278.80a315.04 pesosdiarios. Enlafronteranorte elincremento sera de 5%, quedando en 440.87 pesos
diarios; senald que este ajuste permitira que el salario minimo cubra entre 2 y 2.8 canastas basicas,
dependiendo de la region. Destacd que con este incremento, el salario minimo habra recuperado
154.2% de su poder adquisitivo durante los gobiernos de la transformacion, alcanzando su mejor nivel
real desde 1980.

Claudia Sheinbaum aseguro que el aumento al salario minimo para 2026 no generara efectos negativos
en la economia, pues no presionara la inflacidon ni encarecera los costos de produccion; afirmé que
tampoco habra despidos ni automatizacion derivada de este ajuste, ya que las empresas, dijo, podran
mantener e incluso mejorar su productividad y ganancias sin afectar las plazas laborales.

Elsecretariodel TrabajoyPrevisionSocial,destacéquedurantelosgobiernosdelaCuartaTransformacion
el salario minimo ha aumentado alrededor de 145% sin generar presiones inflacionarias, subrayando
que estos incrementos han sido posibles gracias al consenso entre empresarios, trabajadores y
el gobierno, lo que demuestra que es viable mejorar el poder adquisitivo sin afectar la estabilidad
economica.

Jornada laboral de 40 horas

Marath Bolafnos, informé que la reduccion de la jornada laboral a 40 horas semanales sera gradual
y resultado de un consenso social alcanzado tras mas de 40 mesas de didlogo con trabajadores,
empresarios y académicos; indico que la iniciativa, discutida del 19 de junio al 30 de noviembre, busca
mejorar la salud, seguridad y calidad de vidade las y los trabajadores. Agrego que la propuesta establece
que en 2026 entre en vigor la reforma, manteniendo salarios y prestaciones sin reducciones.
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Detall6 que el esquema de disminucion sera progresivo: 46 horas en 2027, 44 en 2028, 42 en 2029y 40
horas en 2030, beneficiando directamente a 13.4 millones de trabajadores; ademas, destacé que por
primera vez se prohibira que menores de edad realicen horas extra y se fijara constitucionalmente el
derecho a la jornada reducida. Resaltd que la iniciativa también contempla un periodo de adecuacion
durante 2026 para que empresas y trabajadores organicen su transicion sin afectar la productividad.

Asegurd que la reforma garantiza que la reduccidon de horas no implicara recorte de salarios ni
prestaciones, y establecera nuevos limites: la suma de horas ordinarias y extraordinarias no podra
superar 12 horas diarias, y las horas extra se pagaran al triple; explicé que esta medida busca disminuir
la fatiga, reducir accidentes laborales y permitir un mayor equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral, consoliddandose como un paso historico en los derechos laborales de México.

La presidenta Claudia Sheinbaum explic6 que en 2026 las empresas comenzaran a hacer las
adecuaciones necesarias para que en 2027 la jornada laboral se reduzca a 46 horas, y asi continuar con
una disminucion de dos horas por ano hasta llegar alas 40 horas en 2030; seihalé que esta transicion no
solo respeta los derechos laborales, sino que también implica mayor productividad para las empresas.

La presidenta firmo el Proyecto de Reforma para la Implementacién de la Semana Laboral de 40 Horas,
que serd enviado al Senado de la Republica para su discusion.

Sector trabajador y empresarial

El presidente del Consejo Coordinador Empresarial, Francisco Cervantes, afirmé que gobierno,
trabajadores y empresas han mantenido apertura para negociar condiciones que favorezcan a la
poblacién, especialmente a los sectores vulnerables; destacd que existe un acuerdo conjunto para
definir los salarios minimos de 2026 y que se avanza en una agenda comun para reducir gradualmente
la jornada laboral hasta llegar a las 40 horas en 2030.

Por su parte, Reyes Soberanis, presidente del Congreso del Trabajo, celebré que hoy se da un paso
importante en la justicia social, destacé el cumplimiento del compromiso de la presidenta de iniciar
el debate para lograr la reduccion de la jornada semanal de 48 a 40 horas, acuerdo que califico como
histérico para los trabajadores del pais.

Transformaciones laborales

La mandataria destacé que, durante los gobiernos de la Cuarta Transformacion, se han impulsado
transformaciones laborales histéricas, como el aumento del salario minimo en 154%, la eliminacién
del outsourcing, la reforma al sistema de justicia laboral, mejoras en pensiones, mayores repartos de
utilidades, reduccion de comisiones en Afores, la implementacion de la Ley Silla, y la transicion hacia
una semana laboral de 40 horas.

Nombramiento del Fiscal General de la Republica

Claudia Sheinbaum informé que ya envio al Senado de la Republica la terna para elegir a la nueva titular
de la Fiscalia General de la Republica, la cual esta integrada exclusivamente por tres mujeres; reafirmo
su compromiso con la participacion femenina en los mas altos cargos de procuracion de justicia.

Copa Mundial de la FIFA 2026

La mandataria confirmoé que el 5 de diciembre viajara a Washington D.C. para asistir al sorteo del
Mundial 2026 organizado por la FIFA, adelantd que en el evento estaran presentes el presidente de
EUA, Donald Trump, y el primer ministro de Canada; agregd que sostendra reuniones vinculadas con la
agenda internacional.

Ley de Aguas Nacionales

Sheinbaum informo que diversas organizaciones publicaron hoy desplegados expresando su respaldo
alareforma a la Ley de Aguas Nacionales; reiteroé que su objetivo central es proteger el recurso, evitar
la sobreexplotacion, garantizar el derecho humano al agua y frenar su mercantilizaciéon, de modo que
cualquier transmision de derechos cuente con la participacion de Conagua. Ahadié que quienes se
oponen a estos cambios son principalmente aquellos que poseen multiples concesiones, muchas en
desuso oincluso irregulares, que ahora deberan regularizarse.
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Economia

La presidenta dio a conocer que hasta el momento se han inaugurado 20 parques industriales y se
encuentran 108 mas en proceso de construccion; explico que en los Polos del Bienestar, establecidos
en terrenos aportados por municipios, gobiernos estatales o la Federacion, se ofreceran incentivos
economicos destinados a impulsar nuevas inversiones.

Educacion

Claudia Sheinbaum sefiald que, durante el gobierno del expresidente Lopez Obrador, la desercién
escolar en educacion basica se redujo alrededor de un 20%, resultado del apoyo otorgado mediante
la beca Benito Juarez; destacd que ahora los jovenes que concluyen la preparatoria recibiran dos
certificaciones: la emitida por la SEP y otra otorgada por una institucion de educacion superior, la cual
acredita competencias y conocimientos especificos.
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